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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO 1057 (CAS Ill - 2026)
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES.

NUEVO CHIMBOTE, 09 DE SETIEMBRE DEL 2026
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIO (CAS - N° 03-2026) DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR

GENERALIDADES.

1.1.

1.2

1.3

14

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD

Establecer las disposiciones y el procedimiento para el desarrollo del proceso de Contratacion
Administrativa de Servicio —CAS TERCERA CONVOCATORIA, con la finalidad de fortalecer la
capacidad resolutiva y mejorar las respuestas sanitarias de los Establecimiento de Salud, a través
del cierre de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primer y segundo
nivel de atencion, en el ambito de la Unidad Ejecutora 408 — Salud Nuevo Chimbote — Red de Salud
Pacifico Sur -RSPS de la Direccion Regional de Salud Ancash -DIRESA; contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos institucionales y a la mejora continua de los servicios de salud.

El contrato administrativo de servicio es de PLAZO DETERMINADO, al 31 de diciembre 2026.
La duracién de contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal 2026, sin
embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad
contratante en funcion a su Conducta y Desemperio Laboral y la Necesidades del servicio de salud.

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE.

La Red de Salud Pacifico Sur realizara el Proceso de Seleccion CAS 003-2026-RSPS, y la
conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Evaluacion
y Seleccién de Personal, debidamente conformada por acto resolutivo.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
La prestacion del servicio se ejecutara dentro del &mbito de jurisdiccion de la Red de Salud Pacifico
Sur, conforme a los perfiles de los puestos convocados sefaladas en dicho perfil.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion de la Red de Salud Pacifico Sur —o la que haga las
veces a través del Comité de Evaluacion.

1.5 BASELEGAL

Vv Constitucion Politica del Peru.

v Decreto Legislativo N° 1057 - que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Vv Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, modificatorias y su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM.

Vv Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Vv Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y sus madificatorias.

v Resolucién Ministerial N° 0763-2023-MINSA - que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-

MINSA/OGGRH, "Directiva Administrativa para el proceso de seleccion y contratacion de personal
bajo el régimen laboral especial de contratacion administrativa de servicios - CAS en el
Ministerio de Salud".

v Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA - que aprueba los "Lineamientos generales para el
desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes
en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538"

v Resolucion Directoral N°322-2010-REGION-ANCASH-DIRES-A/OGDPP - que aprueba el

Manual de Organizacion y Funciones de las Unidades Organicas de la Direccién Regional de
Salud Ancash.
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v Resoluciéon Ministerial N° 230-2022/MINSA- que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos

del Ministerio de Salud, aprobado con la Resolucion Ministerial N°595-2008/MINSA y sus
modificatorias.

v Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

v Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el

Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

V' Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N° 29973, ley General de la persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la impulsion de las personas con discapacidad.

Vv Ley N° 31396 - que reconaoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

v Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
v Ley N° 30794 - Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos

v Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la
gestion publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso
meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la "Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion,
administracion y modificacion de Manual de Perfiles de Puestos".

v Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°083-
2019-PCM.

v Decreto Supremo N° 006-2026-JUS -que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Vv Ley N° 30794 - Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrarismo y otros delitos.

v Decreto Legislativo N° 1161 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias. -

v Ley N° 32513, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

v Resolucion Secretarial N° 080-2021/MINSA - que modifica el numeral 5.5, el inciso 6.3,1 del
numeral 6.3 y el inciso 6.7.2 del numeral 6.7; asi como los Anexos N° 07 y 08 de la "Directiva

Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH, Directiva Administrativa para la Contratacion de
Personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, en el Ministerio de Salud".

v Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA - que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/0GRH, "

V' Directiva Administrativa para la Contratacién de Personal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057, en el Ministerio de Salud".

v Resolucién Ministerial N° 387-2023/MINSA.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para
la realizacién de los procesos de seleccion en las entidades de la administracién publica,

modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE y N.° 330-
2017-SERVIR-PE.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la guia de
virtualizacion de los procesos de seleccion de personal bajo el Régimen CAS.

v Instrumentos normativos de la unidad ejecutora 408 RED DE SALUD PACIFICO SUR

v Ley N° 29973, ley General de la persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo
N° 1417, que promueve la impulsion de las personas con discapacidad.

v Ley N° 31396 - que reconaoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
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Ley N° 23330 - Ley del servicio rural y urbano marginal de salud — SERUMS.

v
v Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
Vv Ley N° 30794 - Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector ptiblico,

no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrarismo y otros delitos

v Decreto Legislativo N°1602 que modifica la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la

. PLAZAS
La Red de Salud Pacifico Sur a través de sus unidades organicas, solicita la contratacion Administrativa de
Servicios Temporal CAS TRANSITORIOS N° 003-2026-RSPS, en atencion a la necesidad de personal para

asegurar la continuidad de los servicios que ofrecen los establecimientos de salud, de acuerdo con las plazas
sefaladas a continuacion:

gestion publica a través del transito de las entidades puiblicas y promover el acceso meritocratico
de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones

PLAZAS OFERTADAS D.L. 1057 - CAS-Ill 2026
Ne CODIGO CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO HONORARIOS
REGISTRO
01 002285 TECNICO/A EN LABORATORIO | PUESTO DE SALUD S/.1,800.00
VILLAHERMOSA
02 002388 MEDICO HOSPITAL DE APOYO DE S/.5,200.00
HUARMEY

lll. REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de selecciéon de
personal en la Red de Salud Pacifico Sur son:

a)
b)
c)
d)

)

Tener pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

No contar con inhabilitacién vigente, administrativa o judicial.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el segundo
grado de afinidad por razén de matrimonio o relacién de convivencia o union de hecho con
persona de la Red de Salud Pacifico Sur, que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, de conformidad con las normas legales vigentes.

No registrar antecedentes penales y policiales.

No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del Estado
establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcion en el Re-
gistro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No haber sido condenado por delito doloso, coh sentencia firme. Luego de cumplida una
sentencia condenatoria, la rehabilitacién habilita al postulante para acceder a un puesto en la Red
de Salud Pacifico Sur.

No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito de
terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad sexual y tréafico ilicito de
drogas. Asi como por los delitos previstos en los articulos 296°, 296°-A primer, segundo y cuarto
parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°, 387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397°,
397°-A, 398°, 399°, 400° y401° del Cadigo Penal, asi como el articulo 4°-A del Decreto Ley N.°
25475 y los delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Legislativo N.” 1106 y sus
modificatorias.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley N.° 31564 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
082-2023-PCM, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefalados por ley.

IV. POSTULACION A LA CONVOCATORIA

4.1 INSCRIPCION
Los postulantes deberan presentar su expediente de postulacion mediante mesa de partes de la
Red de Salud Pacifico Sur, sito en Urb. Mariscal Luzuriaga Mz. “D” Lt 08 - Nuevo Chimbote, en

copias simples, en un folder y cerrado con sobre manila con el rétulo respectivo, adjuntando los
siguientes documentos:

a) Anexo N° 01: Formato ficha de curriculum vitae (CV)
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b) Anexo N° 02: Declaracion jurada (no tener impedimento para contratar con el estado).

¢) Anexo N° 03: Declaracion jurada de ausencia de parentesco y nepotismo.

d) Anexo N° 04: Declaracion jurada de tener habiles sus derechos civiles, laborales, de no poseer
antecedentes penales, ni policiales y gozar de buena salud.

e) Anexo N° 05: Solicitud de postulante dirigido al presidente de la comision.

f) Copia del DNI

g) Curriculum Vitae documentado, demostrando los requisitos sefnalados en el perfil del puesto.
La informacién consignada en la Solicitud y Anexos tienen caracter de Declaracion Jurada
(obligatoria), siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos

documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante que no cumpla uno o mas de los requisitos para el puesto ylo no cumpla con adjuntar
las declaraciones juradas antes sefialadas, es considerado DESCALIFICADO.

4.2 CONSIDERACIONES GENERALES:

a)

b)

Requisitos Indicados en el Perfil del puesto, para su cumplimiento deberan_ser_acreditados
Unicamente con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, asimismo,
para acreditar el tiempo de experiencia laboral deberan de presentar certificados de trabajo,
contratos de trabajo, adendas al contrato, constancia de prestacion de servicios, conformidad de
prestacion de servicios, resoluciones de designacién o encargo, resoluciones de cese, resoluciones
de contrato temporal, boletas de pago, contratos de locacion de servicio u orden de servicio
(conteniendo puesto o cargo, periodo de inicio y fin del tiempo laborado o servicio prestado),
documentacién distinta a las sefialadas no seran consideradas para el célculo del tiempo de la
experiencia laboral requerida.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos
ylo estudios posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera a los documentos que los
acrediten deberan ser registrados precisamente ante SEVIR; asimismo, podran ser presentados
aquellos titulos universitarios, grados académicos y/o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de las Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos por
SUNEDU.

Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y de aquellos
estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser declarado APTO.

Las plazas concursadas ganadas por el personal y que no se presenten en el plazo de 72 horas
sera declarada desierta, siendo valorada por la condicidn entre los elegibles en la plaza por el
postulante aprobado en la Lista de Elegibles.

Las plazas concursadas que no fueran adjudicadas seran cubiertas en orden de prelacion por el
postulante aprobado de la lista de elegibles, en orden de prelacion para evitar los riesgos en la
Salud ptiblica y la falta de recursos humanos en los Establecimientos de Salud.
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ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR:

5.1

FORMACION ACADEMICA

a)

La condicion de egresado, grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado)
declarado por el postulante, es verificado y acreditado mediante el resultado de la busqueda que
sera efectuada por la entidad, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacidon Superior
Universitaria (SUNEDU); sin perjuicio de adjuntar la constancia gratuita extendida por SUNEDU.

Solo en el caso que el grado y/o titulo no se visualice en la web de SUNEDU, es responsabilidad
del postulante presentar en su debido momento, la copia del grado y/o titulo declarado.

Se considerara los estudios POSGRADO (afines del puesto) de todos los cargos de la presente
convocatoria, para puntaje adicional a la evaluacion curricular.

Solo se consideran los estudios profesionales de la lista de carreras autorizadas por SUNEDU.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten deben ser registrados previamente ante SERVIR. Asimismo, pueden ser presentados
aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por SUNEDU.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

a) Los cursos y/o programas de especializacion deberan haber sido realizados dentro de los cinco
(b) anos anteriores a la fecha de presentacion de la postulacion.

b) Curso: Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil del Puesto, el curso
debera acreditar un minimo de doce (12) horas de duracién o partir de ocho (08) horas si es
organizado por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, las cuales pueden
ser acumulables.

- Los cursos incluyen cualquier accién de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, congresos, entre otros; los cuales deben ser concluidos a la fecha de
postulacién.

- No se consideran los cursos dirigidos a la obtencion del titulo profesional, estudios de
pregrado o induccion.

- En caso el perfil publicado no indique la palabra “afines”, se verificara que la informacion
consignada en la Postulacion Virtual indique los nombres exactos de los cursos ylo
estudios solicitados en el perfil del. De lo contrario sera considerado como “NO CUMPLE".

- Ademas, podra indicar la palabra “afines” para incluir en el requisito cualquier curso y/o
programa de especializacion con nomenclatura diferente pero contenido/materia similar a
lo solicitado.

- Los cursos deberan especificar la tematica y el nimero de horas, de acuerdo con lo
solicitado en el perfil del puesto y de lo declarado en la Postulacién Virtual. De lo contrario
no sera considerado.

- Todos los documentos que acrediten estudios de cursos deben indicar cantidad de horas,
de lo contrario, no son considerados.

c) Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas, en las materias
solicitadas en el perfil del puesto. Se podran considerar programas de especializacién o
diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor a
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ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Cuando en el rubro CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, ademas de listar los
cursos, programas de especializacién y/o diplomados requeridos, se use la palabra "afines",
esta incluye aquellos cursos, programas de especializacién y/o diplomados con un nombre
diferente pero contenido o materia similar a lo solicitado.

d) Ofimatica y/o idiomas: Solo en el caso de solicitar acreditar estos conocimientos, seran
validas las constancias que indiquen el nivel alcanzado.

5.2, EXPERIENCIA LABORAL

a)

b)

EXPERIENCIA GENERAL:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, por lo cual
el postulante debera adjuntar la constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento que acredita la formacion académica que requiere el perfil
(diploma de bachiller y/o titulo profesional o técnico).

La condicion de egresado, se sustenta con la copia simple de la constancia y/o documento de

egreso, emitida por el centro de estudios donde indique la fecha exacta de egreso; de no indicarla,
no sera considerado.

Las practicas preprofesionales y/o practicas profesionales son reconocidas como experiencia
laboral realizadas por los estudiantes y egresados de las instituciones de educacién superior
universitaria y no universitaria en las diversas instituciones publicas y privadas con una duracién
minima de tres meses. Para tal efecto el candidato debera presentar la constancia de egresado y
el Certificado de practicas preprofesionales y/o practicas profesionales, segun corresponda.

No se contabilizara la formacién laboral juvenil o voluntariado o ad-honorem como experiencia
laboral.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Entendida como el tiempo efectivo en el cual ellla postulante ha desarrollado funciones en cargos
similares o en posiciones cuyas responsabilidades y actividades resultan sustancialmente
equivalentes o directamente vinculadas a las del puesto requerido.

Vl. DE LA FORMALIDAD

a)

b)

El/lLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibirdn expedientes fuera de la fecha establecida.

Toda la documentacion en su totalidad debe estar debidamente firmada y foliada (Articulo 163° del
Texto Unico Ordenado —TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General).

El/la postulante debera tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacion para el expediente:
El foliado se realizara desde la ultima hoja hasta la primera hoja y deberd emplear ndmeros
arabigos (01;02;03...) en la parte superior derecha de cada hoja.
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La admision de la informacién y documentacion declaradas por el/la postulante al momento de su
postulacién al proceso de seleccién, se realiza al amparo del principio de presuncion de veracidad,
por lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacidon posterior con la consecuente aplicacion de
las sanciones previstas en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, si se comprueba el fraude o falsedad.

c) El expediente de postulacién debera presentarse en un sobre manila cerrado, consignando el
siguiente rotulo: El rétulo debera contener el proceso de convocatoria CAS que postula, apellidos

y nombres del postulante, DNI, cargo y/o puestos al que postula, unidad organica, fecha y el niumero
de folios.

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2026-RSPS

Sres: RED DE SALUD PACIFICO SUR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE ©......ovovi i oo
DNI

CARGO Y/O PUESTO

UNIDAD ORGANICA

FECHA

N° DE FOLIOS

NOTA: Los CV, no seran devueltos.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1.,
32.3 del articulo 30° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

VIi. ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal es un complemento, que se realizara en el proceso de seleccion, para las plazas
de profesionales que ocuparan cargos u otros que considera el Comité de Evaluacién, en la cual se explora
en el postulante su presentacion, desempefio, personalidad, conocimientos generales, experiencia,
aspiraciones, intereses y otros aspectos. Los parametros de evaluacién se establecen en el formulario,
teniendo 05 items para evaluar, haciendo un total maximo de 50 puntos.

La entrevista personal se realizara de acuerdo al nimero de postulantes en forma individual o grupal
durante los dias de entrevista.

VIIL. DE LA EVALUACION
El proceso de seleccion comprendera la calificacion del Curriculum Vitae y Entrevista personal para todos
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los postulantes segun perfil solicitado y como se detalla a continuacion.

A PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUAGION APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacioén de curriculum vitae 40 puntos 50 puntos
Entrevista Personal 30 puntos 50 puntos

o BONIFICACIONES
Para ser acreedor a las bonificaciones de ley, el postulante debe declararlo en la etapa de postulacion
y presentar el documento que lo sustenta en la entrevista personal.

a. Bonificacion por Discapacidad (Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad):
Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas
del proceso de seleccion de personal tienen derecho a una bonificacion del 15% sobre el puntaje
final.

b. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar):
Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar bajo la modalidad
de acuartelado y que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de
seleccion de personal tienen derecho a una bonificacion del 10% sobre el puntaje final.

c. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley N° 27674):

De conformidad con el articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se
otorga una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacién curricular en los casos que el perfil del
puesto requiera la condicion de deportista, conforme al detalle indicado en el siguiente cuadro.

d. Bonificaciéon Especial, en el marco la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes
técnicos y profesionales en el sector publico:

La bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, comprende lo siguiente:

1. La bonificacién en la entrevista personal: se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%)

del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la postulacion.
Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad (adjuntar copia del DNI, obligatorio
para otorgar bonificacién) y formacién técnica o profesional, conforme a las bases del
concurso publico de méritos

2. Elincremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico: Los postulantes técnicos

y profesionales que tengan como maximo 29 arios de edad al inicio del plazo de la postulacion
y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso plblico de méritos, conforme
a lo siguiente:

- Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

- Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

- Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

IX. CAUSALES DE DESCALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION:

- En caso que el/la postulante presente su expediente fuera de la hora y fecha establecida en el
cronograma del presente proceso.

- En caso que el/la postulante no presente alguno de los documentos sefialados en las bases del
proceso de seleccion

- En caso que ellla postulante no forme la documentacion exigida, utilice lapiz en el llenado de los
formatos, incluyendo en foliacion y firma o no consigne correctamente el nimero y nombre del
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proceso CAS al que postula.

- En caso que el/la postulante presente su expediente de postulaciéon en varios procesos de
seleccion en una misma CONVOCATORIA.

- En caso que ellla postulante registre sanciones en el Registro Nacional de Sanaciones contra los
Servidores Civiles (RNSSC), y/o se encuentre inhabilitado para el ejercicio de la profesion.

X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

El proceso de Convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podra estar sujeto
a variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina web:

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA CAS N°02-2026 RSPS
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en Talento Perd -
SERVIR y Portal Institucional RSPS. 120l SERVIR/ORR.HH
(https://www.redsaludpacificosur.gob.pe/)
Pastulacion a través de presentacion de
expedientes por mesa de partes de la
1 Red de Salud Pacifico Sur de 08:30 am 2410212028 PortSTURLé‘gg EiMasade
hasta las 16:30 pm parios
Evaluacion curricular y de requisitos 25/09/2026 Comité de_ Seleccion CAS'—
2 puede variar la fecha segun
cantidad de postulantes
SELECCION
Publicacion del resultado de evaluacion
curricular y cumplimiento de requisitos a
3 | través del portal institucional — pagina 28/09/2026 Comité de Seleccion CAS
web de la entidad.
Presentacion de recurso de
reconsideracion en forma presencial en
5 mesa de partes de la Red de Salud 29/09/2026 Mesa de partes RSPS
Pacifico Sur
Absolucion de reconsideracion y
6 Sv‘éi’)','cam” de restliadas el porial 30/09/2026 Comité de Seleccion CAS
hitps://www.redsaludpacificosur.gob.pe/ '
Comité de Seleccion CAS —
7 | Entrevista personal 01/10/2026 puede variar la fecha segun
cantidad de postulantes
Publicacién de resultado final a través
8 | del portal web institucional 02/10/2026 Comité de Seleccion CAS
https://www.redsaludpacificosur.gob.pe/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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9 | Entrega de Memorando de presentacion 05/10/2026 Oficiha de Recursos
de personal Humanos
10 Inicio de actividades 06/10/2026 Oficna _~ de Recursos
umanos
1 Firma de contrato 09/10/2026 fdea  de  Recumos
umanos
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ANEXO Ne 01

FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL EE.SS.:

PROFESION:

l. DATOS PERSONALES:

| 1i

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/aiio

NACIONALIDAD: | |

ESTADO CIVIL: | |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA) l

DIRECCION: |

Avenidal/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: | CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: |

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) |

REGISTRO N® : | | HABILITACION: SI NO L

DATOS COMPLEMENTARIOS
Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios al 2026:

Indicar el tiempo de servicio a abril 2026:
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PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la Participante es discapacitado/a:

Si No

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El/la Participante es licenciado de las fuerzas armadas:
Si No

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA DE ALTO NIVEL:
El/la Participante es deportista de alto nivel:
Si No

[ ]

Si la respuesta e afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicioén de deportista de alto nivel

JOVEN TECNICO O PROFESIONAL.:
El/la Participante tiene maximo 29 arios:

Si No

Si la respuesta e afirmativa, adjuntar copia simple del documento nacional de identidad.

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de doctorado, Maestrias, Especializaciones y/o postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual postula)

Nivel
alcanzado
(1)Titulo
)]

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad

| Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/aiio)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios

(OBLIGATORIO)
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de

- extension

Nombre de la Institucion REstl?zdlgs del titulo,

Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad dee:e /E:‘ f{a constancia
estudios o curso u o centro de | Pais r:es / ago o

otros estudios (total horas) certlflca~do

(mes/aio

S— {(mes/ano)

CE

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos v/o
Capacitacién

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/lo
Capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas .

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1:

Nivel
Idioma 1:

Idioma 2:

Nivel
Idioma 2

Vil. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico.
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Fechade Tiempo en el
N° NETt?‘;ZgZIa Cargo (Puesto) inicio C;‘:;:Zggn cargo
(1) Empresa y ArealOficina (dlal_mesl (dialmes/afio) (afios, mesesy
ano) dias)
1
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la rechade Fecha de Tiompo enel
Ne Entidad o  Cargo SHEI0 culminacion eargo
Ersiais y ArealOficina (dialmes/ (dia/mes/ afio) (anos, meses
P ano) dias)
2
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa seguin corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre De La Fe_c_ha_\ ge Fecha de Jempo on el
N° Entidad o sarge Juelo culminacion «a1ge
Einiiacs y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afos, meses
P afno) dias)
3
Breve descripcion de la funcidén desempenada:
/? Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la C Fgc!1a_ ca Fecha de S ampoon al
: argo inicio A b cargo
N sntdad o y ArealOficina (dia/mes/ ulmimacion (afos, meses
empresa afio) (dia/mes/ aio) dias)
4

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Nombre de la c F‘?c.h? de Fecha de Tiempoenel
o : argo inicio o cargo
D anticad o vy ArealOficina {dia/mes/ Eulmingeion (afios, meses
empresa afio) (dia/mes/ aiio) dias)
5
Breve descripcion de la funcion desempenada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y '(I;gglspo TOt?l'Ileses
especifica) digs) ’ ’
Experiencia Laboral ,
Ge?leral En el Sector Publico:
Experiencia Laboral .
Especifica En el Sector Publico:

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o
profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segtin bases del presente
proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

S NO

VI. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas instituciones
donde estuvo trabajando.

. Nombre de jefe
Nombre de la entidad o : :
N° empresa 2::3;:;? ::;ic:::t:u‘; Teléfono actual
refiere
1
2
3
.................... T T gl - |t FRIS

Firma
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) ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Sefiores
Red de Salud Pacifico Sur
Presente.-
YO s s swinans s smstinss s 45 G0 MFARHRN 555 s siminknmmmns 1 e 4 oo e et St , participante del Concurso Publico CAS
N°......... , identificado con DNI N® e, , con domicilio en
.......................................................... Distrito  de i provincia
deuiei e , departamentode.........................

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

2. No percibir simultaneamente remuneracion, pensién u honorario por concepto de locacién de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del estado, salvo por el ejercicio
de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

3. No tener proceso administrativo con el Estado.

4. No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

5. No estarregistrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos dolosos REDERECI.

6. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, de acuerdo a la Ley N°
28970.

7. No registrar antecedentes judiciales, policiales y penales.

8. No encontrarme inmerso en el articulo N° 01 de la Ley N° 20794, Ley que establece como requisito

para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

9. Gozar de salud 6ptima.

10. Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en las etapas de
seleccion y contratacién, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al cual postulo.

11. Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacidn proporcionada.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la normatividad vigente y a las

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos

consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la Red de Salud Pacifico

Sur considere pertinente,

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

Nuevo Chimbote,.............. de..viene del 2026

(Firma) Huella digital
DNI (indice derecho)
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
D < TR
Identificado (@) con D.N.LN® ....ooviiniiieanee . , ydomicilioactual en..............coooviiieiiniiiiiieei,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo

conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la Red de Salud
Pacifico Sur o miembros del Comité de seleccion.

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nuevo Chimbote,.............. A€icineinenons del 2026

(Flrma) ....................... T
DN i (indice derecho)
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE TENER HABILES SUS DERECHOS CIVILES, LABORALES, DE NO
POSEER ANTECEDENTES PENALES, NI POLICIALES Y GOZAR DE BUENA SALUD
Yo, , identificado con Documento Nacional de Identidad
N° , domiciliado en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener habiles mis derechos civiles, laborales, de no poseer antecedentes Penales, ni Policiales, y Gozar de
Buena Salud, asi como no haber sido retirado por faltas y sanciones en la RED DE SALUD PACIFICO SUR,
asi como no mantener proceso judicial pendiente con la empresa.

En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo
conocimiento que, si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que establece
pena privativa de |a libertad para aquellos que realizan declaracion falsa violando el Principio de Presuncion de
Veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad, simulacién o alteracion de la verdad
intencionalmente, acepto expresamente que la RED DE SALUD PACIFICO SUR, proceda al retiro automatico
de mi postulacién y/o vinculo contractual, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Nuevo Chimbote,.............. Lo [STR del 2026

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N.° 05
SOLICITUD DE INSCRIPCION
SOLICITO:  SOLICITO INSCRIPCION EN EL
CONCURSO CAS Ill - 2026 RSPS:
Seiior:

Presidente de la comision encargado del concurso de seleccién Contrato Administrativo de Servicio
CAS Iil - 2026 - Red de Salud Pacifico Sur.

Presente. -

Yo, , identificado con N° de D.N.I
Con profesion de

Natural de
con el debido respeto me presento y expongo:

de conformidad con las Bases Administrativas del Concurso de seleccién Contrato Administrativo de Servicio
CAS Il - 2026-RSPS y encontrandome dentro del plazo que establece el cronograma, solicito a usted se sirva
admitir mi postulacion al cargo de
con codigo registro de plaza N°

Asi mismo, comunico que Sl ( )/ NO ( ) me encuentro en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

Finalmente declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las disposiciones y procedimientos
previstos en las citadas bases, a las cuales me someto plenamente.

Nuevo Chimbote, de de 2026

Firma del/la postulante
Apellidos y Nombres
DNI/CE




FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE Y APELLIDOS: «.oouieiititisinitis st ees s s s seseas s seaass s s st sss s bsss et esssssbe essas sssessrassssnssssssssssnaens

PROFESION:

.....................................................................................................................................................

Experiencia Laboral

Cumple con la experiencia laboral
minina requerida. Se otorgara 1
punto por cada afo de 20 23
experiencia adicional. Maximo 3
afos adicionales.

Formacion Profesional
Cumple con la formacion
profesional minima requerida

para el cargo, incluyendo la

habilitacion  vigente en el

respectivo colegio profesional, de 10 12
corresponder.  Asimismo, se

otorgara un (1) punto adicional

por cada grado académico

superior al minimo exigido para el

puesto convocado.

: ' ~ Cursos y/o estudios de especializacion =~
Programas de especializacion

Cumple con los Cursos y/o
requeridos en el perfil del puesto.
Se otorgara 1 punto por cada 10 15
curso y/o especializacion
adicional. Maximo 5 cursos.

TOTAL 40 50

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO



FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS: .....coviiiiiestteie e st stsseesssressressress et esssesesssseseessansssssesseasessesssesessassessessesessessssssessssssnns
PRIDFESIIMS 1.ssscsmssisssmsnsissssiasmssnssassnisssmmsmsssmses mssesossmsesss s ssesescs e 5o 8658858108 A AR A R
CARGO AL QUE POSTULAT i csesavussususissssasvassinsissssssssosisssissssssstisihiissanms asnmsnonnssssnssessssesssnomenss svorss vomtesresssors s sanss
BB S et e e s e ee e aee e N° DE EXPEDIENTE: ..cooieeiiirieririneceereseenenseneeseses aes
FECHA: cssiniissrssssismsiiniassassonnssonssnoneonassannase sases PUNTAJE TOTAL: 1oeveeiiriveie e cveeesesseneneanenes
FACTOR DE EVALUACION:

PUNTUALIDAD PUNTAJE MAXIMO Total

Al primer llamado 10

PRESENTACION

Terno 10

Sport Elegante 05

Ropa informal 02

PERSONALIDAD:

No se desarrolla adecuadamente 05

Se desarrolla 08

Muy desarrollado 10

EXPERIENCIA:

Resuelve el caso con deficiencias 05

Resuelve el caso 10

CONOCIMIENTO:

Todas respondidas 10

Tres respondidas 07

‘ Dos respondidas 05
Una respondida 02
: TOTAL

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO



PERFIL DE PUESTO: TECNICO/A EN LABORATORIO
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Red de Salud Pacifico Sur— RSPS / DIRESA Ancash

Unidad Organica Microrred de Salud correspondiente / Puesto de Salud Villa Hermosa (Primer Nivel de Atencién)

Nombre del cargo No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto Técnicofa en Laboratorio Clinico (CAS)

Dependencia jerarquica Jefe del Puesto de Salud Villa Hermosa / Responsable del Servicio de Apoyo al Diagnéstico de la Microrred
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar la toma, recepcion, preparacion y procesamiento de muestras bioldgicas y pruebas rapidas, asf como el embalaje y transporte de muestras a la IPRESS de
referencia, brindando saporte analitico oportuno y confiable en la atencién ambulatoria (consulta extema), atencion inicial de urgencias/emergencias y en las
intervenciones sanitarias extramurales del Puesto de Salud Villa Hermosa; aplicando estrictas ndrmas de bioseguridad, calidad y la programacion de aclividades conforme
a la Directiva Administrativa N° 378-MINSA/DGAIN-2025

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencion y toma de muestras bioldgicas (sangre venosay capilar, esputo, orina, heces, secreciones) a los pacientes citados por consulta externa
(programas de control prenatal, crecimiento y desarrollo - CRED, enfermedades no transmisibles, anemia, TBC, etc.), verificando la orden médica o del profesional
de la salud y la correcta identificacion del usuario. Ejecutar pruebas rapidas y procedimientos basicos de laboratorio autorizados para el primer nivel de atencién
(tamizaje de hemoglobina, glucosa por glucomelria, pruebas duales VIH/Sifilis, descarte de hepatitis, test de embarazo, examen de orina por tira reactiva, frotis y

1 baciloscopias de esputo, entre otros), siguiendo los manuales de procedimientos 1écnicos del INS/M INSA. Acondicionar, codificar, conservar y embalar muestras
biologicas que no se procesan en el establecimiento, garantizando la cadena de frio y los criterios de bioseguridad para su envio y transporte asistido a la IPRESS
de referencia o al Laboratario de Referencia de la Red de Salud (en el marco de la Red Integrada de Salud - RIS y el teleapoyo al diagndstico). Mantener
operativos, limpios y calibrados los equipos biomédicos, reactivos e insumos del area (centrifugas, microscopios, hemoglobinémetros, glucémetros), reportando
oportunamente cualquier falla o requerimiento de abastecimiento.

En la Atencion de Urgencias y Emergencias:Brindar soporte analitico inmediato en la atencion de urgencias y emergencias que ingresen al Puesto de Salud
durante la jomada laboral, priorizando la toma de muestra y procesamiento urgente de pruebas diagnésticas rapidas (glucosa inmediata, hemoglobina, pruebas de
descarte rapido y tipificacién sanguinea preliminar si aplica). Apoyar en la preparaci6n y rotulacion rapida de muestras en pacientes criticos o inestables que

2 requieren referencia urgente a un hospital o centro de salud de mayor complejidad, asegurando que las muestras acompafien la hoja de referencia del paciente.
Mantener un stock permanente de emergencia de reaclivos, liras reactivas, lancelas, tubos con anticoagulante y material de bioseguridad en el tépico/area de
urgencias para atencion inmediata ante cualquier contingencia o accidente

En el Trabajo Asistencial Extramural y Salud Familiar y Comunitaria: Participar en las jornadas de atencién itinerante y campafias integrales de salud extramurales
programadas por el establecimiento (campanias de despistaje de anemia en menores de 36 meses y gestanies, tamizaje escolar, tamizaje de VIH/TS y descarte de

[\ diabetes/hipertension en la comunidad de Villa Hermosa). Acompaiiar las visitas domiciliarias programadas con el equipo multidisciplinario para la toma de
3 muestras y pruebas rapidas a pacienles posirados, personas con discapacidad severa, adultos mayores o pacientes con sospecha de enfermedades infecciosas
y
(busqueda activa de sintomaticos respiratorios). Apoyar en las acciones de campo para la vigilancia epidemioldgica y sanitaria, tales como toma de muestras de
l

agua para consumo humano para control de cloro residual, vigilancia de vectores y toma de muestras bioldgicas ante brotes o epidemias en el ambito territorial.

unciones de Gestion Administrativa, Bioseguridad y Calidad:Efectuar el registro riguroso y oportuno de las atenciones en los libros de registro diario de laboratorio,
formatos FUA-SIS, hojas HIS-MINSA y sistemas de informacién asistencial vigentes. Cumplir y hacer cumnplir los protocolos de bioseguridad, manejo,
segregacién, transporte interno y disposicién final de residuos sélidos biocontaminados y punzocortantes, previniendo infecciones asociadas a la atencién de salud

4 (IAAS)y accidentes laborales. Participar en los controles de calidad interno y externo remitidos por el Laboratorio de Referencia Regional / INS, asi como en las
reuniones de equipo, planes de contingencia frente a emergencias/desastres y capacitaciones institucionales organizadas por la IPRESS. Cumplir estrictamente la
jomada laboral y la programacion mensual de tumos de trabajo aprobada por la jefatura del establecimiento (conforme a los numerales 5.6 y 6.1 de la Directiva N°
378-MINSA/DGAIN-2025).

5 Realizar otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato, orientadas a la operatividad del servicio y las necesidades de salud de la poblacion usuaria

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO .

Desplazamiento a campo para actividades extramurales y visitas domiciliarias en zonas de terreno irregular o de dificil acceso en la jurisdiccion del P.S. Villa Hermosa.
Disponibilidad para adecuacién de tumos de trabajo asistenciales (jornadas de 6 horas diurnas o turnos acumulados) ante campaiias sanitarias, brotes epidemiologicos o
i i i i ncidn

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l:]Egresado(a) DBachiller ETitulo/Licenciatura Si D No -

— Titulo Profesional Técnico en Laboratorio Clinico (o Laboratorio Clinico D) ¢Habilitacién
y Anatomia Patalégica) expedido por Instituto de Educacion Superior profesional?
Secundaria Tecnolégico a nombre de la Nacion.

% periadicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente
SECCION: REQUISITOS 5
FORMACION ACADEMICA




Técnica Bdsica
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

Universitaria

X

Maestria

lEgresado

| |Grado

Doctorado

lEgresado

| |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

ar con d

tos):

Técnicas de venopuncion, puncion capilar y obtencion/manejo de muestras biolégicas
laboratorio y aplicacién de pruebas rapidas (tamizaje de anemi
biolégicas.Normas de Bioseguridad y Gestion y Manejo Integra
(disposiciones de turnas asistenciales y trabajo extramural), Llenado

a, VIH/Sifilis, Chagas, d

en pacientes pediatricos, gestantes y adultos.Procedimientos analiticos basicos de
engue, glucosa, orina).Manejo de cadena de frio y transporte seguro de muestras
| de Residuos Solidas en Establecimientos de Salud.Direcliva Administrativa N° 378-MINSA/DGAIN-2025

de formatos de registro asistencial en el primer nivel (HIS-MINSA, FUA-SIS).

B) Cursos y/o programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con dacumentos:

salud Pdiblica (VIH, Sifilis, Hepatitis,
d en el Primer Nivel de Atencidn (mfnimo 12 horas académicas).

Curso o capacitacién en Toma de Muestras Bioldgicas y Bioseguridad en Lahoratorio (minimo 20 horas académicas).
Capacitacién en Pruebas Répidas para el Diagnéstico y Tamizaje en
Capacitacidn en Manejo de Residuos Sélidos Hospitalarios o Calida

Anemia o Dengue) (minimo 20 horas académicas),

€) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lWh’nimo dos (02) aios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién

o la materia:

lﬁ(nimo un (01) afio desempefiando funciones técnicas de toma de muestras, anal

lisis basico o laboratorio clinico en establecimientos de salud.

B. Indique el tiempo de experienci

a especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Wl’nimo seis (D6) meses en establecimientos de salud del sector piblico

(MINSA, Gobiemos Regionales o EsSalud),

preferentemente en el Primer Nivel de Atencion.

_—

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

SA, Gobiemos Regionales o EsSalud), preferentemente en el Primer Nivel de Atencion.

tiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

I B

Empatfa, buen irato y vocacion de servicio al usuario (especial
Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinaria (médicos, enfermeros, obstetras, técnicos).
Proactividad y adaptabilidad para el trabajo de campo y comunitario.

Sentido de confidencialidad y ética en el manejo de resultados clinicos.

Imente nifos, gestantes y adultos mayores).

REQUISITOS ADICIONALES

programacién del establecimiento

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes policiales, pe!
Disponibilidad inmediata para laborar en el ambito territorial del

nales ni judiciales.
Puesto de Salud Villa Hermosa y realizar actividades de despl;

azamienlo comunitario segun la

Minimo seis (06) meses en establecimientos de salud del sector publico (MIN

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exis
i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Destreza técnica y rigurosidad en la toma y procesamiento de muestras.



Adp O]

PERFIL DE PUESTO: MEDICO CIRUJANO
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Red de Salud Pacifico Sur — RSPS / DIRESA Ancash

Unidad Orgénica Hospital de Huarmey — Departamento de Atencién Médica / Servicios Finales

Nombre del cargo No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto Médico Cirujano (CAS)

Dependencia jerarquica Jefe del Servicio correspondiente / Jefe del Departamento de Atencion Médica / Direcciondel Hospital de Huarmey
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oporluna, con calidad, calidez y enfoque de seguridad del paciente en los servicios de Consulta Extema, Hospitalizacion y Emergencia
del Hospital de Huarmey; cumpliendo los estandares de oportunidad, guias de practica clinica y normas técnicas vigentes del Ministerio de Salud, en el marco de la
organizacién y programacion establecida por la Directiva Administrativa N° 378-MINSA/DGAIN-2025.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. En la UPSS Consulta Externa:Realizar la consulta médica ambulatoria integral de pacientes nuevos y continuadores, ejecutando anamnesis, examen clinico,
formulacion diagnostica, prescripcion terapéutica y solicitud racional de examenes de apoyo diagnéstico, respetando los tiempos referenciales establecidos en la
directiva asistencial (15 a 20 minutos por paciente). Desarrollar la jomada asistencial ambulatoria en bloques de atencién directa de hasta cuatro (04) horas
continuas, completando el turno de seis (06) horas con actividades relacionadas a la gestion clinica (llenado exhaustivo y auditorfa de historias clinicas, reportes de

1 morbilidad, programacion o juntas médicas). Efectuar y responder interconsultas médicas solicitadas por otros servicios o profesionales de la salud para definir
diagnastico, esquemna terapéutico o destino del usuario (hospitalizacion, alta o referencia). Brindar atenciones en la modalidad de Telesalud / Telemedicina
(Teleconsulta, Teleinterconsulta, Telemonitoreo y Teleorientacion) de acuerdo con la programacion progresiva y la demanda requerida por la IPRESS y la Red de
Salud. Ejecutar pracedimientos diagnésticos y/o terapéuticos ambulatorios programados en sala de procedimientos, segln cartera de servicios del hospital.

2. En la UPSS Hospitalizacion:Realizar la visita médica hospitalaria diaria a los pacientes asignados en sala de hospitalizacion/intemamiento, evaluando su
evolucién clinica, respuesta terapéutica y parametros vitales (conforme al tiempo referencial de 15 minutos por paciente segun el nivel de complejidad). Ejecutar
las actividades complementarias a la visita médica: elaboracion de historias clinicas de ingreso, notas de evolucion diaria, epicrisis, ordenes médicas actualizadas,

2 balance hidroelectralitico, informe a familiares y emision de altas médicas. Manejar y estabilizar oportunamente situaciones de urgencia o emergencia que
presenten los pacientes intemados durante el tumo de hospitalizacion, coordinando evaluaciones con interconsultantes ylo transferencia a areas de mayor
complejidad de ser requerido. Garantizar la entrega y recepcion de servicio (pase de guardia) de los pacientes hospitalizados con registro detallado de novedades,
altas pendientes y pacientes en estado critico o de cuidado continuo, conforme a la normativa vigente.

3. En la UPSS Emergencia:Brindar atencion médica inmediata y continua en el servicio de emergencia en turnos de 6 o 12 horas continuas, priorizando la atencién
de pacientes en condicion de urgencia y emergencia segtn grado de prioridad I, 1l y lll. Efectuar la atencién y clasificacion en Triaje Médico, determinando la
prioridad del daio y derivando al paciente al area respectiva (topicos de atencidn, shock trauma o consulta priorizada). Atender y monitorear a los pacientes en la
Sala de Observacién de Emergencia (respetando la relacién referencial de 1 médico por cada 6 a 10 pacientes), decidiendo su destino final: alta médica con
indicaciones, pase a hospitalizacion, intervencién quirirgica o referencia. Participar en la atencién y reanimacion inicial de pacientes criticos en la Unidad de
Shock Trauma y Reanimacion, aplicando protacolos de soporte vital avanzado. Gestionar la referencia y contrarreferencia oportuna de pacientes en emergencia
hacia establecimientos de mayor capacidad resolutiva, coordinando con el SAMU/central de referencias y asegurando el transporte asistido cuando corresponda

4. Funciones transversales y de Gestion Clinica: Registrar de manera oportuna, veridica y legible todas las atenciones médicas realizadas en la Historia Clinica
(fisica o electronica) y en los aplicativos oficiales (HIS-MINSA, FUASIS, TUASUSALUD, entre otros). Participar activamente en actividades de gestion clinica:
comités hospitalarios (Comité de Auditoria Médica, Seguridad del Paciente e Infecciones Asaciadas a la Atencion de Salud - IAAS), elaboracién/actualizacion de

4 Guias de Practica Clinica (GPC), rondas de seguridad y proyectos de mejora continua. Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica notificando
inmediatamente enfermedades de declaracién obligatoria, brotes o eventos de importancia en salud publica. Cumplir estrictamente el rol y pragramacion mensual
de tumos de trabajo aprobados, respetando la permanencia en el servicio asignado y las directrices para cambios de tumo excepcionales (maximo 4 al mes con 48
h de anticipacién). Otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato en el marco de sus competencias profesionales y la necesidad de servicio de la
institucion.

5 Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, ante la necesidad de la institucion

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
Disponibilidad para cumplir jomadas laborales asistenciales en fumos rotativos diurnos y guardias nactumas/rotativas (tumos de 6 y 12 horas en servicios de Emergencia

y Hospitalizacién seglin necesidad institucional). Desempefio bajo siluaciones de alta presion asistencial y contingencias por emergencias o desastres en el ambito de la
i ! o

Periodicidad de la aplicacién (marcar can un X, luego explicar o sustentar) Temporal l—_—l Permanente E

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) l:lﬂachiller Tl'tulo/Licenciatura Si E No D

l:lp'imm ,:I: lﬁedico Cirujano I D) ¢Habilitacién

nrafacinnal?




[STReTETTT

Secundaria

Técnica Basica .
{1 62 afios) Si X | No

Téenica Superior
(3 6 4 afas)

Universitaria X

IMaestria l lEgresado l lGrado

‘Doctorado I JEgresado I |Grado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Normativa técnica del MINSA para la atencién en Consulta Externa, Hospitalizacién y Servicios de Emergencia (NTS de Emergencias, NTS de Categorias de
Establecimientos de Salud).Directiva Administrativa N* 378-MINSA/DGAIN-2025 (Programacion de lurnos de trabajo del profesional de la salud). Guias de Practica
Clinica y protocolos de manejo de patologias prevalentes y emergencias médicas frecuentes.Normativa del Sistema Integral de Salud (SIS), registro y llenado del Formato
Unico de Atencién (FUA).Marco de Telesalud (Telemedicina, Teleinterconsulta).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS) o Reanimacién Cardiopulmonar Avanzada (minimo 20 horas lectivas).
Curso en Soparte Vital Avanzado en Trauma (ATLS) o Manejo Inicial del Trauma en Emergencias (minimo 20 horas lectivas).
Capacitacién en Atencién Integrada de Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI) 0 Soparte Vital Peditrico (PALS) o Salud Materno-Perinatal (minimo 20 horas lectivas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedia Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X . Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios de experiencia laboral general en el sector salud, publico o privado,contabilizados desde la obtencién del titulo profesional (incluye SERUMS). J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
Minimo un (02) afio de experiencia realizando labores asistenciales médicas en servicios de Consulta Exterma, Hospitalizacion y/o Emergencia. J

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minima un (01) afio en el sector pliblico en establecimientos de salud (14, II11 o niveles superiores) del MINSA o Gobiernos Regionales (computable con el SERUMS }
remunerado).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio en el sector publico en establecimientos de salud (14, 11 o niveles superiores) del MINSA o Gobiernos Regionales (computable con el SERUMS l

remunerado).
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de toma de decisiones rapidas y acertadas bajo presion.
Comunicacién asertiva y empatia en la relacion médico-paciente y familiares.
L. Trabajo en equipo mullidisciplinario y colaboracién interprofesional.
Sentida de responsabilidad, ética profesional y vacacién de servicio a la comunidad.
Orientacién al logro de metas sanitarias y resolucion de contingencias clinicas.
REQUISITOS ADICIONALES
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales vigentes. No estar inhabilitado para ejercer funcién publica (registro SERVIR/CGR). J
Disponibilidad inmediata para laborar en el Hospital de Huarmey cumpliendo fa programacion de turnos asistenciales (diumos, nocturnos y guardias hospitalarias)




